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Uitwerking Trainingsprogramma 
 
1 daagse training 
Werkvorm 1: van 09.00 – 11:15 ‘Klinisch Redeneren Werkplek Leren’ 

1. Onderwijsleergesprek → doel: theoretische kennis. Uitleg over de methodieken 
SBARR/ MEWS, ABCDE, SCEGS. 

2. Maak gebruik van de presentatie Klinisch Redeneren Werkplek Leren.  
3. Geef uitleg en stel vragen tijden het leergesprek. Waarom doen we dit? Wat vinden 

jullie? Hoe denk jij hierover? Etc.  
4. Geef duidelijk aan dat de ABCDE/ SCEGS-methodiek een klein onderdeel is van het 

klinisch redeneren werkplek leren, deze is de basis voor het bedside assessment. 
5. Bespreek in het kort opdracht dag 1, MEWS-waarden op basis van eigen casus, hoe 

is deze tot stand gekomen? 
6. Indien je meer tijd nodig hebt voor deze werkvorm, kun je werkvorm 3 laten vervallen. 

 
Benodigdheden: presentatie, beeldscherm/ beamer  
 
Werkvorm 2: van 11.30 – 12.30 ‘Sterrencasus’ 

1. Verdeel de deelnemers in 4 subgroepen van 3 personen 
2. Deze werkvorm gebruiken wanneer na de Klinisch Redeneren Werkplek Leren 

presentatie nog tijd over is. 
3. Doel: Ordenen, prioriteren en toepassen op een theoretische casus (ABCDE-SBARR)  
4. Deel sterrencasus en invulformulieren SBARR uit en laat de deelnemers met behulp 

van het paspoort ordenen volgens het ABCDE.  
5. Leg uit dat men ieder item op de sterrenkaart dient te rubriceren naar de SBARR. 
6. Leg uit dat 1 lid van de groep daarna de ‘patiënt’ presenteert aan de hand van het 

invulformulier waarop de sterrenkaart systematische geordend is. 
7. Laat de andere groep hier feedback op geven.   
8. Eventueel kunnen 2 personen naar elkaar overdragen, denk dan vooral aan 

Recommendation en de Repeat. 
 
Benodigdheden: sterrencasus, invulformulieren 
 
Werkvorm 3: van 13.00 – 16.20 ‘Roulette’ 

1. Analysemethodiek Klinisch Redeneren: Airway, Breathing, Circulation en Disability in 
klinische context. Vraaggestuurd onderwijsleergesprek 

2. Doel: Benoemen van observaties, signalen/symptomen en beredeneren binnen de A, 
B, C, D(+SCEGS). Gebruik casussen om de transfer duidelijk te maken.  

       5. Neem op tijd 1 of 2 korte pauzes. 
 
Benodigdheden: Beeldscherm/ beamer. Presentaties werkvorm 4 (ABCD  via 
inhoudsopgave kun je gerichter antwoord geven. Groene knoppen geven extra 
informatievia blauwe knoppen onderzijde ga je terug naar inhoudsopgave).  
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Werkvorm 4: van 16.20 – 16.30 Evaluatie 
1. Vraag na hoe de deelnemers de eerste dag hebben ervaren? 
2. Zijn de doelen van de dag bereikt, hoe vonden ze jouw rol in deze? 
3. Geef informatie over de opdracht voor dag 2. ‘Uitwerken van een patiëntgebonden 

casus die je zelf hebt meegemaakt’.  


	Uitwerking Trainingsprogramma

